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 عنه:أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه 

 . المقر الرئيس للبرنامج: 1

يتم ، وه(1414)منذ عام  المكرمةمكة  –كلية الشريعة والدراسات الإسلامية بالعابدية يقع المقر الرئيس ي للبرنامج في 

 مكة المكرمة  –شطر الطالبات بالزاهر التدريس أيضًا في 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج:   .2

 ----- 

   أسباب إنشاء البرنامج. 3

 المتغيرات الوطنية واحتياجات سوق العمل لمتخصصين في مجالات التاريخ والآثار والتراث. -1

ا  اتجــاا المملكــة إ     -2
ً
افــد التنميــة الم ــــــــــــتــدامــة وفقــ الاهتمــام بــالآثــار والتراث الوطدي كــدحــد رو

 .2030لرؤية 

اقع ا ثريــة  ممــا   -3 الموقع المتميز لجــامعــة أم القرك بمكــة المكرمــة، والتي تزير بــالكاير ملأ المو

 يحتاج لمتخصصين للكشف عنها ودراستها، والحفاظ عليها.

ــلة، التطورات ا كاديمية والتقنية، التي تقت -4 ــام ةات الصــ ــ ي تقديم برنامج بيدي بين ا ق ــ ضــ

ممـا يدد  إ   تخريج متخصــــــــــــصــــــــــــين ةو  مهـارات ورفـاءات عـاليـة في مجـالات التـاريخ والآثـار  

 والتراث وال ياحة.

حاجة ســــــــوق العمل إ   روادر متخصــــــــصــــــــة في مجالات العناية بالآثار والتراث، وتبرز التراث   -5

 الوطدي محليًا وعالميًا.

 (  ساعة  194)                                                    إجما ي ال اعات المعتمدة:   . 4

 . المهلأ / الوظائف التي يتم تدهيل الطلاب لها : 5 -

اقع دليل التصنيف المهني ال عود (                          )ملأ و

 الايتصاصيون في العلوم الإن انية والاجتماعية:  -

 ايتصاصيون التعليم العا ي:  -

 (242133أستاة تاريخ   )  -

 (242149أستاة آثار   )  -

 (242149عضو هيئة تدريس   )  -

 (242150محاضر )  -

 (242151معيد )  -

 الاانو : ايتصاصيون التعليم  -

 (242212مدرس اجتماعيات  )  -

 ايتصاصيون آيرون في الآداب واللغات:  -

 الايتصاصيون في الآثار:  -

 : والآثار المجالات الوظيفية للمتخصصين في التاريخ
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 (251201ايتصاص ي تنقيب آثار  )  -

 ايتصاصيون في المتاحف والمعارض والمكتبات:   -

 (  251301أمين متحف  )  -

 (251307مرشد زائريلأ  )  -

 مهلأ الخدمات الدينية:  -

 (621107دينية(     ) دليل زوار )مرشد أمارلأ  -

 )إن وجدت(. الم ارات الرئي ة للبرنامج  6

 ال اعات المعتمدة  الم ار 
 )لكل مسار( 

 المهلأ / الوظائف 
 ) )لكل مسار

1.                                  -   - - 

2.                                  - - - 

3.                                  - - - 

4.                                  - - - 

 )إن وجدت(المدهل الممنوح   /. نقاط الخروج 7
 إجما ي ال اعات المعتمدة  المدهل الممنوح /نقاط الخروج 

 98 والآثارالتاريخ    دبلوم                                        .1

2.                                               - - 

3.                                               - - 

 

  



 
5 

  :هومخرجات هوأهدافالبرنامج  رسالة .ب

 البرنامج: . رسالة 1

لخدمة المجتمع في مجالات   إعداد روادر طلابية وتزويدهم بالمعارف والمهارات والقيم ا ساسية 

بما يلبي  ومواربة التطورات العالمية في مجالات التخصص  التاريخ والآثار والتراث الوطدي

 2030احتياجات سوق العمل وفق رؤية 

 .  أهداف البرنامج:2

 إعداد يريج جامعي متميز في مجالات التاريخ والآثار وفق معايير الاعتماد ا كاديمي. -1

تزويد الطلاب بالمعارف والمهارات والقيم التي تدهلهم لاســـــ يعاب المعارف ا ســـــاســـــية   -2

 والآثار ومناهجها وتقنياتها. التاريخلعلوم 

تخريج روادر مدهلـــة في التـــاريخ والآثـــار ل ــــــــــــهم في الحفـــاظ ع   الموروث الحضــــــــــــــار   -3

 . 2030للمملكة، وتوفر احتياجات سوق العمل وفق رؤية  

إر ــــــــــــــــاب الطلاب المهــــارات النجريــــة والتطبيقيــــة في مجــــالات العمــــل ا ثر ، و دارة   -4

 التراث.

ــا يمكنهم ملأ العمـــل تكويلأ ملكـــة البحـــم العلمي التـــاري ي وا ثر  لـــدك الطلاب  ب -5 مـ

 بكفاءة في المدس ات ةات الصلة بالتاريخ والآثار، والحفاظ ع   التراث الوطدي.

 . علاقة رسالة وأهداف البرنامج مع رسالة وأهداف المدس ة/الكلية: 3

 رسالة الجامعة: 

تقديم لعليم وأبحاث علمية متميزة تخدم المجتمع والحج والعمرة، ول ـــــــــهم في تنمية  

 2030الاقتصاد المعرفي وفق رؤية 
 رسالة الكلية:

 .منارة علمية مكية ةات تدثير عالمي، ومرجعية أكاديمية متميزة في علوم الشريعة والتاريخ
 رسالة ق م التاريخ: 

تقديم برامج أكاديمية للنهوض بالدراسات التاريخية والحضارية و براز تاريخ مكة المكرمة  

عي التاري ي بكوادر أكاديمية متميزة تطبق معايير الجودة وحضـــــــــــارتها ول ـــــــــــهم في نشـــــــــــر الو 

افق مع رؤية   2030ول  امر م تجدات التقنية وتبدي الشراكات الفاعلة بما يتو
 :والآثار التاريخ رسالة برنامج بكالوريوس

في   إعداد روادر طلابية وتزويدهم بالمعارف والمهارات والقيم ا ساسية المجتمع  ــة  ــدمــــ لخــــ

ومواربة التطورات العالمية في مجالات التخصص مجالات التاريخ والآثار والتراث الوطدي

 2030بما يلبي احتياجات سوق العمل وفق رؤية   
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 مصفوفة ال اق مصفوفة رسالة البرنامج مع رسالة الجامعة والكلية والق م 
 

 الجامعة 
تقديم لعليم وأبحاث  

 علمية متميزة 

تخدم المجتمع  

 والعمرةوالحج 

ول هم في تنمية  

 الاقتصاد المعرفي 
 2030وفق رؤية 

كلية الشريعة  

والدراسات  

 الإسلامية 

صرح أكاديمي رائد يقدم  

برامج علمية معتمدة  

ومنتجات بحاية متميزة  

في علوم الشريعة  

 والتاريخ 

بما يخدم  

المجتمع  

الإسلامي  

 والعالمي 

بكوادر أكاديمية مرموقة  

الجودة،  تطبق معايير 

ول  امر م تجدات  

 التقنية 

وتبدي الشراكات  

 .الفاعلة

 ق م التاريخ 

تقديم برامج أكاديمية  

للنهوض بالدراسات  

 التاريخية والحضارية 

و براز تاريخ مكة  

المكرمة  

 وحضارتها

ول هم في نشر الوعي  

التاري ي بكوادر أكاديمية  

متميزة تطبق معايير  

الجودة ول  امر  

 التقنية م تجدات  

وتبدي الشراكات  

الفاعلة بما  

افق مع رؤية   يتو

2030 

بــــــــــــــــــرنــــــــــــــــــامــــــــــــــــــج 

ــالــــــوريــــــوس   ــكــــ بــــ

 التاريخ والآثار

إعداد روادر طلابية  

وتزويدهم بالمعارف  

والمهارات والقيم  

 ا ساسية 

لخدمة المجتمع 

في مجالات  

التاريخ والآثار  

 والتراث الوطدي 

ومواربة التطورات  

العالمية في مجالات  

 التخصص 

يلبي  بما 

احتياجات سوق  

العمل وفق رؤية  

2030 
 
 . يصائص يريجي البرنامج:4

 .المعرفة والفهم للمبادئ والنجريات والتقنيات المتعلقة بمجالات التاريخ والآثار -1

القـدرة ع   البحـم واســــــــــــتخـدام النجريـات العلميـة ليخروج بتف ــــــــــــيرات  ــــــــــــحيحـة للقضـــــــــــــايـا  -2

 .والمشكلات التاريخية

وأدوات البحم العلمي التاري ي وا ثر  وتقنياته بمهارة ويقوم بتوظيفها في حياته  يطبق مناهج  -3

 .المهنية

 .التمكلأ ملأ رتابة تقارير وبحوث علمية تاريخية وأثرية وفق مناهج البحم التاريخية وا ثرية -4

القدرة ع   تطبيق مناهج البحم العلمي في التفكير وطرق الاســـتدلال واســـتخدام مناهج النقد   -5

 .وا حداث التاريخية وا ثريةالمشكلات   وتف ير   ،دراسةلمختلفة في  ا

 القدرة ع   استخدام التقنيات الرقمية الحدياة في مجالات دراسة التاريخ والآثار -6

التواصـــل الفعال ونقل المعرفة وا فكار والمهارات المتخصـــصـــة، باســـتخدام ا دوات وا ســـاليب   -7

 لمجالات التاريخ والآثاروالتقنيات المناسبة  
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 بم ــــــــــــتوك عــال  ملأ ا يلاقيــات وانضــــــــــــبــاط   -8
ً
الالتزام بــا يلاق والقيم الــدينيــة، والجهور دائمــا

 .ال لوك في ا وساط ا كاديمية والمهنية والحياتية

 .العمل باستقلالية وم دولية وبشكل فعال ضملأ الفرق البحاية في مجالات التاريخ والآثار -9

م التـاري ي وا ثر ، وتحـديـد أولويـات التعلم والتطوير الـذالي الم ــــــــــــتمر في  امتلاك مهـارات البحـ -10

 مختلف مجالات التخصص

 .المشاررة الفعالة في يدمة المجتمع المكي وا عمال التطوعية المرتبطة بالحج والعمرة -11

 * مخرجات لعلم البرنامج. 5

 المعرفة والفهم 

 والنظريات والتقنيات المتعلقة بمجالات التاريخ والآثاريُ عَر ِّف المفاهيم والمبادئ    1ع 

 يلم بالدراسات المستقبلية والاتجاهات الحديثة في مجال التاريخ والآثار   2ع 

  3ع 
يَُُد ِّد العلوم التخص    ص    ية والعلوم المس    اتدا والتقنيات الالتة لدراس    ة التاريخ والح     ارا والآثار  

 والفنون الإساتية

 الخصائص والأساليب الفنية المميزا لفنون الح ارا الإساتية والتراث الوطنييشرح    4ع 

 المهارات 

 تقارير وبحوث تلمية تاريخية وأثرية وفق تناهج البحث التاريخية والأثرية يكتب 1م

تناهج  باتباع يَس        تنبع الوحائث والأاداث التاريخية ت  الوثائق والمص        ادر والآثار الثا تة والمنقولة   2م
 البحث العلمي التاريخي والأثري  

 يَ تنبط الوقائع وا حداث التاريخية ملأ الوثائق والمصادر والآثار الاابتة والمنقولة 3م

الت  اريخي  ة والأثري  ة وفق  ه الافك  ار والمع  ارف والم   ارات المرتب   ة يم  ارا العم  ه الم ني في الأت  ا     4م
 بالدراسات التاريخية والأثرية

  والتس         جيه التاريخي والتوثيق الأثري  والتنقيب المس            في  الحديثة وال رق  يس         تخدم التقنيات 5م
 التراثية والمباني للق ث  والمعماري

 القيم 

والتكافه والس  لوا الأقاحي في لتلا الاالات الأ اديمية والم نية والبحثية  النزاهة يلتزم بالقيم و  1ق
 المرتب ة بالتاريخ والآثار

 دتة الاتمثلخ  يظ ر الاستقالية وتحمه المسؤولية  شكه فعال ضم  الفرق البحثية 2ق 

 التاريخية والأثريةالتعلم الذاتي والت وير الشخصي في لتلا الاالات يتحمه تسؤولية  3ق
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 المنهج الدراس ي: .ج

 . مكونات الخطة الدراسية: 1

 الن بة المئوية  ال اعات المعتمدة  عدد المقررات إجبار  / ايتيار   مكونات الخطة الدراسية

 متطلبات الجامعة 
 % 11.22 22 11 إجبار  

 % 3.06 6 3 ايتيار  

 متطلبات الكلية 
 % 4.08 8 4 إجبار  

 - - - ايتيار  

 )يشمل متطلبات التخصص والم اندة( متطلبات البرنامج
 % 77.55 152 76 إجبار  

 - - - ايتيار  

 لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  مشروع التخرج

 % 4.08 8 1 اجبار   سنة الامتياز  / التدريب الميداني

 لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  أيرك 

 % 100 196 95    الإجما ي 

 

 :. مقررات البرنامج2

 النوع س المتطلبات ال ابقة نوع ج  اسم المقرر  رمز  م

1 
 

QR1101 ( 1القرآن الكريم )   جامعة 2 - - إجبار 

ISL4215 كلية  2 - - إجبار   1 فقه العبادات 
 برنامج  2 - - إجبار   المديل إ   علم ال ياحة  

540300110

8 
 برنامج  2 - - إجبار   التراثإدارة 

HIS1101 برنامج  2 - - إجبار   تاريخ الشرق ا دنى القديم 

HIS1201  برنامج  2 - - إجبار   ال يرة النبوية 

HIS1401  برنامج  2 - - إجبار   المديل إ   علم الآثار 

HIS1501   برنامج  2 - - إجبار   المديل إ   علم التاريخ 

16 

2 

 ICC1201 ( 1الاقافة الاسلامية )   جامعة 2 - - إجبار 

 GEO1503 افية العالم العربي  برنامج  2 - - إجبار   جغر

TOR1107  برنامج  2 -  إجبار   مهارات الإرشاد ال ياحي 

HIS1102  برنامج  2 - - إجبار   تاريخ الجزيرة العربية القديم 

HIS1202 إجبار   تاريخ عصر الراشديلأ HIS1201  برنامج  2 ال يرة النبوية 

HIS1402 
الكتابات   ةالمديل لدراس

 القديمة
 برنامج  2 - - إجبار  

HIS1502  برنامج  2   إجبار   منهج البحم التاري ي 

HIS1601 برنامج  2 - - إجبار   مقدمة في علم المتاحف 

16 

3  DS1101 جامعة 2 - - إجبار   التقنية الرقمية 
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 النوع س المتطلبات ال ابقة نوع ج  اسم المقرر  رمز  م

 G1401  اللغة الإنجليزيةG(z)   جامعة 2 - - إجبار 

HIS1203 إجبار   تاريخ الدولة ا موية HIS1202 
تاريخ عصر  

 الراشديلأ 
 برنامج  2

HIS1204  برنامج  2 - - إجبار   معالم الحضارة الإسلامية 

HIS1205 برنامج  2 - - إجبار   الفنون التطبيقية الإسلامية 

 

HIS1403 
التاريخ في الجزيرة  آثار ما قبل 

 العربية
 برنامج  2 - - إجبار  

HIS1404 برنامج  2 - - إجبار   البحم علأ الآثار الإسلامية 

HIS2405 برنامج  2 - - إجبار   التراث الوطدي 

16 

4 
 

ARS1601   جامعة 2 - - إجبار   الكتابة والتحرير 

GEO1202 افية ال كان  برنامج  2 - - إجبار   جغر
اقع الآثارية والتاريخية   برنامج  2 - - إجبار   إدارة المو

HIS2103 
حضارة العرب في العصور  

 القديمة
 HIS1102 إجبار  

تاريخ الجزيرة  

 العربية القديم
 برنامج  2

HIS2104  برنامج  2 - - إجبار   تاريخ ا نبياء 

HIS2206  إجبار   تاريخ العصر العباس ي ا ول HIS1203  برنامج  2 الدولة ا مويةتاريخ 

HIS2207 
تاريخ ومعالم مكة المكرمة  

 1والمدينة المنورة 
 برنامج  2 - - إجبار  

HIS2208  برنامج  2 - - إجبار   مرارز الحضارة الإسلامية 

HIS2602  برنامج  2 - - إجبار   لسجيل وتوثيق الآثار 

18 

5 

QR2102 ( 2القرآن الكريم )   إجبار QR1101  جامعة 2 ( 1الكريم )القرآن 

ISL4216   إجبار   2فقه العبادات ISL4215 كلية  2 1 فقه العبادات 

HIS2105  برنامج  2 - - إجبار   تاريخ الإغريق والرومان 

HIS2209  برنامج  2 - - إجبار   تاريخ الدولة البيزنطية 

HIS2210  برنامج  2 - - إجبار   تاريخ أوربا في العصور الوسطى 

HIS2211  برنامج  2 - - إجبار   تاريخ المغرب 

HIS2406  برنامج  2 - - إجبار   ثار مبادئ ترميم وصيانة الآ 

HIS2407  برنامج  2 - - إجبار   العمارة الإسلامية 

16 

6 

ICC2202 ( 2الاقافة الاسلامية )   إجبار ICC1201 
الاقافة الاسلامية  

(1 ) 
 جامعة 2

ISL2217 
والحرمين فقه المناسك 

 الشريفين 
 كلية  2 - - إجبار  

GEO3403 برنامج  2 - - إجبار   الخرائط التاريخية 

HIS2106  برنامج  2 - - إجبار   تاريخ إفريقيا القديم 

HIS2212   برنامج  2 - - إجبار   النجم الإسلامية 
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 النوع س المتطلبات ال ابقة نوع ج  اسم المقرر  رمز  م

HIS2213  إجبار   تاريخ العصر العباس ي الااني HIS2206 
تاريخ العصر  

 العباس ي ا ول 
 برنامج  2

 HIS2301 
تاريخ ومعالم مكة المكرمة  

 2والمدينة المنورة 
 HIS2207 إجبار  

تاريخ ومعالم مكة 

المكرمة والمدينة 

 1المنورة 

 برنامج  2

 HIS3408 برنامج  2 - - إجبار   الكتابات والنقود الإسلامية 

16 

7 

ICC3203 
 ( 3الاقافة الاسلامية ) 

 ICC2202 إجبار  
الاقافة الاسلامية  

(2 ) 
 جامعة 2

GEO3504 
افيا التاريخية للمملكة  الجغر

 العربية ال عودية
 - إجبار  

- 
 برنامج  2

ISL4222  كلية  2 - - إجبار   فقه العمران 

HIS3107  برنامج  2 - - إجبار     آثار الخليج العربيتاريخ و 

HIS3214  برنامج  2 - - إجبار   الشريفين تاريخ وعمارة الحرمين 

HIS3215 
تاريخ الدولتين ا يوبية  

 والمملورية 
 - إجبار  

- 
 برنامج  2

HIS3216  برنامج  2 - - إجبار   تاريخ الحروب الصليبية 

HIS3217  إجبار   تاريخ ا ندلس HIS2211  برنامج  2 تاريخ المغرب 

HIS3603 
 أساليب العرض المتحفي

 إجبار  
HIS1601   مقدمة في علم

 المتاحف
 برنامج  2

18 

8 

 جامعة 2 - - إجبار   1ايتيار   

GEO3312  افية  برنامج  2 - - إجبار   نجم المعلومات الجغر

HIS3218 
تاريخ الدويلات في الجزيرة  

 العربية
 - إجبار  

- 
 برنامج  2

HIS3219 برنامج  2 - - إجبار   تاريخ الدويلات الإسلامية 

HIS3220 
يدمات الحج والعمرة عبر  

 العصور 
 - إجبار  

- 
 برنامج  2

HIS3302 برنامج  2 - - إجبار   رحلات الحج 

HIS3303 إجبار   تاريخ أوربا في عصر النهضة HIS2210 
تاريخ أوربا في  

 العصور الوسطى
 برنامج  2

HIS3409 برنامج  2 - - إجبار   الفنون الإسلامية 

HIS3503   برنامج  2 - - إجبار   المخطوطات والوثائق 

18 

9 

QR3103 ( 3القرآن الكريم )   إجبار QR2102 ( 2القرآن الكريم ) جامعة 2 
 جامعة 2 - - إجبار   2ايتيار   

LAW4602 
القوانين المتعلقة بالآثار  

 وحمايتها 
 برنامج  2 - - إجبار  

HIS3221  برنامج  2 - - إجبار   الم لمون والمغول 
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 النوع س المتطلبات ال ابقة نوع ج  اسم المقرر  رمز  م

HIS3222 برنامج  2 - - إجبار   ان شار الإسلام 

HIS3304 برنامج  2 - - إجبار   تاريخ الدولة العامانية 

HIS3305 برنامج  2 - - إجبار   تاريخ الاس شراق 

HIS3306 

دعوة الشيخ محمد بلأ عبد  

الوهاب وتدسيس الدولة  

 ال عودية

 برنامج  2 - - إجبار  

HIS3410  إجبار   ر وة الكعبة المشرفة HIS3214 
تاريخ وعمارة  

 الحرمين الشريفين 
 برنامج  2

18 

1

0 

 جامعة 2 - - إجبار   3ايتيار   

HIS4223  إجبار   أثر الحضارة الإسلامية في أوربا HIS1204 
معالم الحضارة 

 الإسلامية 
 برنامج  2

HIS4307 برنامج  2 - - إجبار   القضية الفل طينية 

HIS4308 
 HIS3304 إجبار   تاريخ العالم العربي الحديم  

تاريخ الدولة  

 العامانية 
 برنامج  2

HIS4309  برنامج  2 - - إجبار   تاريخ ا مريكتين 

HIS4310  برنامج  2 - - إجبار   تاريخ أوربا الحديم والمعاصر 

HIS4411  برنامج  2 - - إجبار   المدن ا ثرية في الجزيرة العربية 

HIS4412 
الم كوكات والنقود والموازيلأ 

 والمكاييل في الجزيرة العربية
 برنامج  2 - - إجبار  

16 

1

1 

HIS4311 
 تاريخ العالم العربي المعاصر 

 إجبار  
HIS4308   تاريخ العالم العربي

 الحديم 
 برنامج  2

HIS4312  برنامج  2 - - إجبار   تاريخ آسيا الحديم والمعاصر 

HIS4313  برنامج  2 - - إجبار   تاريخ إفريقيا الحديم والمعاصر 

HIS4314 
تاريخ العالم الإسلامي الحديم 

 والمعاصر 
 برنامج  2 - - إجبار  

HIS4315 إجبار   تاريخ المملكة العربية ال عودية HIS3306 

دعوة الشيخ محمد  

بلأ عبد الوهاب  

وتدسيس الدولة 

 ال عودية

 برنامج  2

HIS4413 
المعالم ا ثرية في الدولة 

 ال عودية
 برنامج  2 - - إجبار  

HIS4504 
نصوص تاريخية وآثارية باللغة  

 الإنجليزية 
 برنامج  2 - - إجبار  

HIS4505  252 إجبار   قاعة بحمHIS 
منهج البحم 

 التاري ي
 برنامج  2

16 

QR4104 ( 4القرآن الكريم )   إجبار QR3103 ( 3القرآن الكريم ) جامعة 2 
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 النوع س المتطلبات ال ابقة نوع ج  اسم المقرر  رمز  م

1

2 

ICC4204 
 ( 4الاقافة الاسلامية )

 ICC3203 إجبار  
الاقافة الاسلامية  

(3 ) 
 جامعة 2

HIS4506  برنامج  8 - - إجبار   تدريب ميداني ولعاوني 

12 

 

 :. توصيف مقررات البرنامج 3
 .وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي  ضع الرابط الإلكتروني للتوصيف التفصيلي لجميع مقررات البرنامج

gwWu?usp=sharing5NgLgjzVe2OnPEhP8t5W0uzncaxO1https://drive.google.com/drive/folders/ 

 

 

 : . مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج4

 اسم المقرر م
ع
1 

ع 
2 

ع 
3 

ع 
4 

م
1 

م
2 

م
3 

م 
4 

م
5 

ق  
1 

ق  
2 

ق  
3 

1 

   س    س  س    س  س  س      س  المدخل إلى علم الآثار 

     س      س    س    س    س  المدخل إلى علم التاري    خ 

ق الأدنى القديم      س          س      س  س  تاري    خ الشر

ة النبوية      س          س      س  س  السير

2 

   س    س  س    س  س      س  س  المدخل لدراسة الكتابات القديمة

ي علم المتاحف 
ى
   س      س    س    س    س    مقدمة ف

     س        س  س      س  س  تاري    خ الجزيرة العربية القديم 

   س          س      س    س  تاري    خ عصر الراشدين

ي 
 س          س    س      س  س  منهج البحث التاريخى

3 

ي الجزيرة العربية
ى
     س        س    س  س      آثار ما قبل التاري    خ ف

   س  س    س    س      س  البحث عن الآثار الإسلامية 
 
 س 

  

   س      س    س      س    س  تاري    خ الدولة الأموية

   س        س    س  س      س  معالم الحضارة الإسلامية 

 س          س    س  س      س  الفنون التطبيقية الإسلامية

ي 
اث الوطنى    ت   ت ت ت ت   ت     ت الير

4 

   س          س      س    س  تاري    خ العصر العباسي الأول

ي العصور القديمة
ى
     س        س        س    حضارة العرب ف

 س      س  س  س    س  س      س  تسجيل وتوثيق الآثار 

   س          س  س      س  س  تاري    خ الأنبياء 

 س        س    س  س  س    س    1والمدينة المنورة تاري    خ ومعالم مكة المكرمة 

     ت       ت   ت     ت مراكز الحضارة الإسلامية 

5 

   ر          ر  ر      ر  ر  تاري    خ الإغريق والرومان 

نطية ى    ر          ر  ر  ر      ر  تاري    خ الدولة البير

ي العصور الوسط 
ى
   ر          ر  ر  ر      ر  تاري    خ أوربا ف

     ر        ر  ر  ر      ر  تاري    خ المغرب 

https://drive.google.com/drive/folders/1uzncaxO0W5t8OnPEhP2NgLgjzVe5gwWu?usp=sharing
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 اسم المقرر م
ع
1 

ع 
2 

ع 
3 

ع 
4 

م
1 

م
2 

م
3 

م 
4 

م
5 

ق  
1 

ق  
2 

ق  
3 

   ر    ر    ر  ر    ر      ر  مبادئ ترميم وصيانة الآثار 

   ر          ر  ر  ر      ر  العمارة الإسلامية

6 

     ر        ر  ر  ر    ر    النظم الإسلامية  

ي 
   ر          ر      ر    ر  تاري    خ العصر العباسي الثانى

     ر    ر    ر  ر  ر      ر  الكتابات والنقود الإسلامية

   ر          ر  ر      ر  ر  تاري    خ إفريقيا القديم

 ر        ر  ر  ر    ر      ر  2تاري    خ ومعالم مكة المكرمة والمدينة المنورة 

7 

ي           ر    ر    ر      ر  تاري    خ وآثار الخليج العرن 

ي 
   ر          ر  ر  ر  ر      أساليب العرض المتحفى

     ر        ر  ر  ر      ر  تاري    خ الأندلس

ى  يفير ى الشر  ر        ر    ر  ر  ر    ر    تاري    خ وعمارة الحرمير

ى الأيوبية والمملوكية     ر          ر      ر    ر  تاري    خ الدولتير

   ر          ر  ر  ر      ر  تاري    خ الحروب الصليبية

8 

ي الجزيرة العربية 
ى
     ر        ر    ر      ر  تاري    خ الدويلات ف

     ر        ر  ر  ر      ر  تاري    خ الدويلات الإسلامية 

     ر    ر    ر  ر  ر      ر  الفنون الإسلامية 

     ر        ر  ر  ر    ر    المخطوطات والوثائق

   ر      ر    ر  ر      ر  ر  خدمات الحج والعمرة عي  العصور

   ر        ر          ر  ر  رحلات الحج

ي عصر النهضة
ى
   ر            ر    ر    ر  تاري    خ أوربا ف

9 

     ت       ت     ت   ت المسلمون والمغول 

     ت       ت     ت   ت انتشار الإسلام 

     ت       ت ت   ت   ت تاري    خ الدولة العثمانية

فة     ت         ت   ت     ت كسوة الكعبة المشر

اق   ت           ت     ت   ت تاري    خ الاستشر

دعوة الشيخ محمد بن عبد الوهاب وتأسيس  
 الدولة السعودية

   ت       ت ت       ت ت

1
0 

  ت         ت       ت ت القضية الفلسطينية

ي الحديث    ت     ت تاري    خ العالم العرن 
 
 ت

  
 
 ت

     ت    

     ت       ت ت   ت ت   تاري    خ أوربا الحديث والمعاص 

ي  
ى
المسكوكات والنقود والموازين والمكاييل ف

 الجزيرة العربية 
   ت         ت   ت     ت

ي الجزيرة العربية
ى
 ت       ت   ت   ت     ت المدن الأثرية ف

ي أوربا
ى
  ت       ت   ت ت     ت أثر الحضارة الإسلامية ف

ى      ت       ت ت     ت ت تاري    خ الأمريكتير

1
1 

ي المعاص    ت     ت تاري    خ العالم العرن 
ت
  

  
ت
  

     ت    

     ت       ت ت     ت ت تاري    خ آسيا الحديث والمعاص 
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 اسم المقرر م
ع
1 

ع 
2 

ع 
3 

ع 
4 

م
1 

م
2 

م
3 

م 
4 

م
5 

ق  
1 

ق  
2 

ق  
3 

     ت       ت ت     ت ت تاري    خ إفريقيا الحديث والمعاص

    ت       ت ت ت   ت   تاري    خ العالم الإسلامي الحديث والمعاص 

 تاري    خ المملكة العربية السعودية
 
 ت

 
 ت

 
 ت

  
ت
  

    ت     ت  

ي الدولة السعودية
ى
   ت   ت   ت   ت     ت المعالم الأثرية ف

ية ى      ت     ت   ت   ت   ت نصوص تاريخية وآثارية باللغة الإنجلير

 ت     ت ت   ت ت ت ت     قاعة بحث

1
2 

ي 
   ت ت ت ت ت ت ت         تدريب ميدانى

 

 

 

 :للبرنامج لتحقيق مخرجات التعلم  والتعلم الم تخدمةاستراتيجيات التعليم   .5

 استراتيجية التعلم التعاوني. -

 استراتيجية التعلم الإلكتروني. -

 عية والفردية المنزلية.االواجبات الجم -

 النشاط.أوراق البحوث و  -

 التعلم الذالي. -

 .استراتيجية حل المشكلات -

 .استراتيجيات التدريب الميداني العم ي  -

 :  طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج .6

 طرق التقويم المباشرة:

 الايتبارات الصفية )التحصيلية( القبلية والبعدية. -1

 .والبحوث والتقارير وأوراق العمل ،والواجباتالتكليفات  -2

 ا نشطة الفردية والجماعية. -3

 الايتبارات المقالية. -4

 الايتبارات القصيرة والموضوعية. -5

 الخرائط المعرفية. -6

 المباشرة:طرق التقويم غير  

 اس بانة تقييم المقرر. -1

 اس بانة تقييم البرنامج. -2

 اس بانة يبرة الطلبة. -3

 اس بانة الخريجين. -4
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 مقابلات المرشد ا كاديمي. -5

 

 :والدعم الطلابي. القبول د

 . متطلبات القبول بالبرنامج 1

 يارجها.الحصول ع   شهادة الاانوية العامة، أو ما يعادلها ملأ دايل المملكة أو ملأ  -

 أن ألا يكون قد مض ى ع   شهادة الاانوية العامة أو ما يعادلها مدة تزيد علأ يمس سنوات. -

اجتياز ايتبارات القبول المطلوبة )القدرات العامة، التحصــــي ي( التي ينجمها المررز الوطدي للقياس والتقويم.   -

  .الدراس ي يمس سنوات ملأ تاريخ الايتبارمدة صلاحية درجة ايتبار القدرات العامة وايتبار التحصيل 

 : والآثار الن ـبة الموزونة للقبول في برنامج التاريخ 

 الايتبار التحصي ي     %20% القدرات العام  20% الاانوية العامة    60 الطالبات: 

 

 
 

 العامة% القدرات  40% الاانوية العامة    60الطــــــلاب: 

 

 

60%20%

20%

الطالبات

الثانوية العامة  القدرات التحصيلي

60%

40%

الطلاب

الثانوية العامة  القدرات العامة
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 أن يكون الطالب / الطالبة لائقا طبيا.   -1

 أن ألا يكون الطالب / الطالبة قد فصل ملأ الجامعة أو أ  جامعة أيرك فصلا أكاديميا أو تدديبيا. -2

 (. دليل القبول بجامعة أم القرك رفق م)

  الجددلطلاب والتهيئة ل برامج توجيه. 2

 برنامج للإرشاد ا كاديمي. إعداد وتطبيق  •

 . )ملتقى الم تجديلأ(  عقد برنامج تهيئة للطلبة الم تجديلأ •

 توزيع الطلبة ع   مرشديلأ أكاديميين.  •

 ويطته الإرشادية ولوائح الجامعة وتوزيعها ع   الطلاب.   الق م والبرنامجطباعة دليل  •

 توزيع المطويات التعريفية ع   الطلاب.  •

والخطة الدراسية وتوصيف المقررات ولوائح الدراسة ع   الموقع الإلكتروني    والبرنامج  إتاحة دليل الق م •

 للق م. 

 : يدمات الإرشاد. 3

 للإرشاد ا كاديمي. مكتبلشكيل  •

 لشكيل لجنة للإرشاد الاجتماعي والتربو .  •

 توزيع الطلاب ع   المرشديلأ ا كاديميين.  •

 إعداد ملف لكل طالب لمتابعة تحصيله ا كاديمي.  •

 تخصيص ساعات مكتبية وساعات للإرشاد ا كاديمي لكل عضو ملأ اعضاء هيئة التدريس هيئة تدريس.   •

 جداول معلنة لل اعات المكتبية. •

 استطلاع الطلاب حول الإرشاد ا كاديمي. •

 تقارير الإرشاد الخاص بالمرشديلأ.  •

 وجود قنوات ياصة للإرشاد الوظيفي والمهني.  •

 :  الخاص دعمال. 4

 .لشكيل لجنة لار شاف الموهوبين ومتابعة الطلاب المتعثريلأ  •

 .تخصيص ساعات أسبوعية للطلبة المتعثريلأ  •

افق والتجهيزات •  للطلاب ةو  الحالات الخاصة.  وقاعات المحاضرات التدرد ملأ ملائمة المر

 في قاعات الدراسة والمكتبة.  الاحتياجات الخاصةتخصيص أمارلأ مناسبة للطلبة ةو   •

 توفير م اعديلأ للطلبة ةو  الاحتياجات الخاصة أثناء الايتبارات وفق ضوابط معينة.  •

افق لحضور المحاضرات.  •  ي مح لهم بمر

 تقديم يدمات ول هيلات لهم ملأ مررز الدعم الطلابي. •

 تكبير ورق ا سئلة في الضعف البصر .  •

 .تماع لحاجات هدلاء الطلبة سواء في قاعة الدرس أو ال اعات المكتبيةتخصيص وقت ياص للاس •

 افز للطلبة الموهوبين.و إيجاد ح •

https://drive.uqu.edu.sa/_/dadregis/files/43/%20Q44/DQ44N2012.pdf
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 دعم الطلبة الموهوبين في تنمية مهاراتهم والمشاررة في الفعاليات دايل المدس ة ويارجها.  •
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  :ون والموظفهيئة التدريس  .هـ

 

 الإداريين والفنيين. و   هيئة التدريسالاحتياجات ملأ  .1

 

 المرتبة العلمية
 التخصص

 المتطلبات والمهارات الخاصة 
 العدد المطلوب* 

 المجموع إناث  ةرور  الدقيق العام

 التاريخ أستاة

 2 قديم

 

1 1 

12 
 0 3 3 إسلامي 

 4 2 6 حديم

 0 1 1 حضارة وآثار 

 التاريخ أستاة مشارك

 1 قديم

 

1 0 

9 
 1 2 3 إسلامي 

 1 1 2 حديم

وآثار  حضارة  3 2 1 

 التاريخ أستاة م اعد

 2 قديم

 

1 1 

9 
 2 1 3 إسلامي 

 1 1 2 حديم

 2 0 2 حضارة وآثار 

لتاريخا محاضر   

 0 قديم

 

0 0 

4 
 1 1 2 إسلامي 

 1 0 1 حديم

 1 0 1 حضارة وآثار 

 التاريخ معيد 

 1 قديم

 

1 0 

15 
لامي إس  5 2 3 

 3 2 5 حديم

 4 0 4 حضارة وآثار 

وم اعدو المعامل  الفنيون   - - - - - - 

 7 3 4    الطاقم الإدار  

 - - - - - - أيرك )حدد( 

 

 التطوير المهني  .2

 حديثي التعيينهيئة التدريس   إعداد  1.2

استقطاب المعيديلأ والمحاضريلأ ملأ المتميزيلأ ملأ يريجي الجامعة والجامعات ا يرك المدهلين علميا،  •

 تحريرية وشفوية لهم ملأ قبل لجان معتمدة.و جراء ايتبارات 

 عقد برامج تدريبية متكاملة لتهيئة أعضاء هيئة التدريس الجدد. •

العناية بايتيار ا ساتذة الم اعديلأ وملأ هم أع   رتبة، ع   أن يجتاز المقابلة الشخصية ويكون قد قام  •

 .بنشر بحاين علميين في مجال التخصص في مجلات علمية محكمة
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 هيئة التدريسل  التطوير المهني   2.2

  عضاء هيئة التدريس. ريبيةدتنفيذ يطة ت •

ضاء هيئة التدريس ها الجامعة مال برنامج تهيئة أعمشاررة ا عضاء في البرامج التدريبية التي تنفذ •

 الجدد.

 عقد الدورات التدريبية المتخصصة وورش العمل  عضاء هيئة التدريس. •

لشجيع أعضاء هيئة التدريس ع   الالتحاق بالدورات وورش العمل التي تنمي ملأ مهاراتهم البحاية  •

 وا كاديمية والإدارية.

 وا ق ام المناظرة.تبادل الخبرات بين أعضاء هيئة التدريس  •

 الندوات العلمية والندوات واللقاءات العلمية وورش العمل. •

 الاشتراك في قواعد المعلومات. •

 التواصل العلمي مع الجمعيات العلمية والمرارز البحاية المعنية بالدراسات التاريخية والحضارية •

 ، ومرارز حفظ الوثائق وا رشيفات التاريخية. وا ثرية

 ا دبي والماد  للمتميزيلأ ملأ أعضاء هيئة التدريس. تقديم الدعم •

 تقديم الدعم  عضاء هيئة التدريس لحضور المدتمرات والندوات في مجالات التخصص. •
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افق و  التعلممصادر  .و  :والتجهيزاتالمر
 

    مصادر التعلم .1

بمكتبة الكلية والمكتبة المررزية تدمين المصادر والمراجع والدوريات التي يطلبها عضو هيئة التدريس  •

 بالجامعة وتحديثها دوريا.

 اشتراك الجامعة في العديد ملأ قواعد المعلومات التي تخدم التخصص. •

وافر أجهزة الحاسب الآ ي بمكتبة الكلية والمكتبة المررزية وربطها بالشبكة العنكبوتية. •  ت

لتي يحتاجها البرنامج علأ طريق مكتبة الملك الاتصال بدور النشر وحضور معارض الكتب لتدمين المراجع ا •

 عبد الله بفرعيها

 توفير تقنية الاتصال اللاسلكي بالقاعات الدراسية ومبدى الكلية. •

 تزويد الطلاب غير القادريلأ بدجهزة الحاسب الآ ي علأ طريق الجامعة. •

التعلم الإلكتروني والتعلم عقد دورات تدريبية علأ بعد لتدريب الطلاب وأعضاء هيئة التدريس ع   نجم  •

 علأ بعد.

 إيجاد آليات وبرمجيات متعددة ل هولة التعلم الإلكتروني. •

 لتوسع في تحويل المقررات إ   مقررات إلكترونية.تطبيق يطة ل •

افق 2  والتجهيزات . المر

 قاعات دراسية مناسبة لعدد الطلاب. •

 الرقمية.تزويد القاعات الدراسية بدجهزة الحاسب الآ ي وأجهزة العرض  •

 استخدام تقنية الفصول الافتراضية في التدريس. •

 إتاحة المقررات الدراسية إلكترونيًا ع   موقع الجامعة. •

 توجيه الطلاب إ   المصادر والمراجع الموجودة بمكتبتي الكلية والجامعة. •

رافق  • رافق والتجهيزات بالق م تقدم تقاريرها بصفة دورية علأ الم والتجهيزات متضملأ لشكيل لجنة للم

 يطة التح ين.

افر بيئة  حية و  .3  :منةآالإجراءات المتبعة لضمان تو

 مناسبة ملأ حيم الإضاءة والتهوية. قاعات دراسية •

 يلاء والطوارئ، مراجعة ومحدثة بصفة دورية.وجود يطة للإ •

 توفير أدوات ا ملأ وال لامة. •

 والطلاب ع   يطة الإيلاء والطوارئ.تدريب المختصين  •

 تدريب الطلاب والموظفين ع   أعمال الإسعافات ا ولية. •

 التعاون مع المدس ات المجتمعية لتعريف الطلاب با يطار الصحية التي تواجههم. •

 

  :لوائحهو إدارة البرنامج  .ز

 

 إدارة البرنامج  .1

 : التنجيمي للبرنامج   الهيكل  1.1
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 الم تفيديلأ   ةمشارر 2.1

 الخ(.... ، جهات التوظيفالجمعيات العلمية  المهنية،الهيئات    )الطلاب،  لبرنامج وتطويرهاتخطيط  صف آلية تمثيل ومشاركة المستفيدين في  

 الطلاب: 

 اس بانات تقييم المقرر، والبرنامج، وتقييم عضو هيئة التدريس.ملأ يلال  -

 اس بانات الخريجين. -

 جهات التوظيف:

 .لشكيل اليجنة الاس شارية -

  .اس بانات جهات التوظيف وتحليل نتائجها -

 

 لوائح البرنامج . 2
 والتسجيل، الدراسة والاختبارات، التوظيف، التأديب والتظلم ...الخضع قائمة بلوائح البرنامج ذات العلاقة والرابط الإلكتروني لها: لائحة القبول 

 .نجام مجلس التعليم العا ي والجامعات

 .لائحة الدراسة والايتبارات للمرحلة الجامعية

 .للشدون المالية في الجامعاتاللائحة المنجمة 

 لائحة توظيف غير ال عوديين في الجامعات 

 مدونة قواعد ال لوك الوظيفي وأيلاقيات الوظيفة العامة

 دليل إجراءات التعاقد 

https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/002.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/003.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/004.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/005.pdf
https://www.mcs.gov.sa/ArchivingLibrary/EmploymentRights/Documents/employee_rules_1438.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/quality/files/Policies/contracts.pdf
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 .الحقوق والواجبات الوظيفية

 .لائحة إدارة ا داء الوظيفي

 .الدليل الإرشاد  للائحة تقييم ا داء الوظيفي

 .اللائحة المنجمة للابتعاث والتدريب الجامعي

 .لوائح لجنة المعيديلأ والمحاضريلأ

 . إجراءات تح ين وضع المعيديلأ إ   محاضريلأ

 .لائحة الابتعاث والتدريب لمن وبي الجامعات 

 .اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات

 .اللائحة المنجمة لشدون من وبي الجامعات ال عوديين ملأ أعضاء هيئة التدريس وملأ في حكمهم

 .اللائحة الموحدة للبحم العلمي في الجامعات

 .اللائحة المنجمة لصناديق الطلبة بالمدس ات التعليمية

 القواعد المنجمة ليجمعيات العلمية في الجامعات ال عودية

 لائحة حقوق وواجبات الطالب 

 

  

https://www.mcs.gov.sa/ArchivingLibrary/EmploymentRights/Pages/default.aspx
https://www.mcs.gov.sa/ArchivingLibrary/Regulations/Regulations/14380615_1.pdf
https://www.mcs.gov.sa/HR/NewPerformanceList/Documents/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9%20%D8%AA%D9%82%D9%8A%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D8%A7%D8%A1%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81%D9%8A.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/gssr/files/LAYIAH/%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%AB%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8.pdf
https://uqu.edu.sa/gssr/3433
https://drive.uqu.edu.sa/_/gssr/files/pctal/%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B7%20%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B6%D8%B9%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81%D9%8A.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/006.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/007.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/008.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/009.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/010.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/011.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/studaff/files/qanon.pdf


 
23 

 :ضمان جودة البرنامج .ح

 

 . الجودة في البرنامجضمان   نجام .1
 لدليل نظام ضمان الجودة الإلكترونيضع الرابط 

.pdf201manual%20https://drive.uqu.edu.sa/_/quality/files/Policies/quality% 

 

اقبة  إجراءات. 2  . جودة البرنامجمر

 الجودة.لشكيل لجان  •

 لشكيل فريق المراجعة الدايلية. •

 يقوم الق م باستطلاع آراء الخبراء ملأ البرامج المناظرة حول البرنامج. •

 يقوم أستاة المقرر بتقديم تقرير علأ المقرر الذ  يقوم بتدري ه. •

 إعداد تقرير البرنامج ال نو . •

 إعداد تقرير الدراسة الذاتية. •

 المقررات بمشاررة أعضاء هيئة التدريس.استكمال توصيف جميع  •

 إرسال التقارير الدورية علأ البرنامج وسيرا. •

 عقد الاجتماعات التي تناقش سير البرنامج بصفة دورية. •

اقبة إجراءات . 3  التي  البرنامج مقرراتجودة مر
 
 أيرك. ملأ يلال أق ام علمية س ر  دت

 .البرنامج في الطلاب لاحتياجات ملاءمتها استمرارية ملأ للتدرد دور  بشكل المقررات مراجعة •

وتح ين مخرجات التعلم،  تدريس هذا المقررات، ملأ ا هداف لتحديد ا يرك  البرامج رؤساء مع الترتيب •

 .المقررات توصيف هذا إعداد عند مراعاتها ع   والعمل

 رأيهم في محتواها. لمعرفة البرنامج طلاب رأ  لاستطلاع عمل استبيانات •

 التغذية الراجعة ملأ الطلاب حول هذا المقررات. •

 .ا يرك  الفروع بقيةو   بشطريه: طلاب، طالبات()بين المقر الرئيس للبرنامج   التكافد تحقيق الإجراءات المتبعة للتدرد ملأ  .4

 ع   م توك الطلاب: 

 .ةالمعتمد اتالتدرد ملأ التزام ا عضاء في الشطريلأ بتدريس المقررات وفق التوصيف •

مراجعة النتائج والتقديرات في الشطريلأ لتحديد التباينات الواضحة بين الشعب وتوجيه أعضاء هيئة  •

 التدريس لاتخاة الإجراءات اللازمة وع   أسها توحيد الايتبارات الفصلية والنهائية. 

 ع   م توك أعضاء هيئة التدريس:

 ريس في الشطريلأ.عقد مجلس الق م بمشاررة أعضاء وعضوات هيئة التد •

 لشكيل اليجان بمشاررة أعضاء وعضوات هيئة التدريس في الشطريلأ •

 مراجعة أعباء أعضاء هيئة التدريس في الشطريلأ والتدرد ملأ توازنها. •

 عقد اليجان العلمية للتخصصات الفرعية بمشاررة الشطريلأ. •

 الشطريلأ.عقد الدورات التدريبية وورش العمل بمشاررة أعضاء هيئة التدريس في  •

 دعم مشاررة الطالبات في النشاط العلمي والاقافي. •

https://drive.uqu.edu.sa/_/quality/files/Policies/quality%20manual%201.pdf
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 )إن وجدت( إجراءات تطبيق الضوابط المدس ية للشرارة التعليمية والبحاية . 5

، ويوجد لدك ق م التاريخ يطة  يتم عقد الشراكات بمعرفة الجهات المختصة بإدارة الجامعة

 المبادرات حول الشراكات استراتيجية وتنفيذية بها عدد ملأ 

  جها في عمليات التطوير.الاستفادة ملأ نتائآليات  و ع   م توك البرنامج  مخرجات التعلم   في قياسيطة البرنامج   . 6

 مراجعة اس بانات الطلاب للمقررات والبرنامج.  •

 مراجعة اس بانات الخريجين.  •

 مراجعة نتائج الطلاب.  •

 تقارير المقررات في نهاية كل فصل دراس ي. قيام أعضاء هيئة التدريس بعمل  •

 إعداد التقرير ال نو  للبرنامج. •

 إعداد الدراسة الذاتية للبرنامج. •

 الرأ  الم تقل.  •

 . استطلاع آراء الم تفيديلأ وأرباب العمل •

 

 البرنامج  جودة مصفوفة تقويم . 7
 

 توقيت التقويم  طريقة التقويم  مصدر التقويم مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس والتقويم 

المتتتتقتتتترر   تتتتتقتتتتيتتتتيتتتتم  استتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتبتتتتتتتانتتتتتتتة 

التتطتتلتتتبتتتتتتتة،  والتتبتتترنتتتتتتتامتتج وختتبتترة 

 والرأي المستقل

 .استطلاعات الرأي -

 .المقابلات والزيارات -

 .مراجعة نتائج الطلاب -

 الرأي المستقل -

 نهاية كل فصل دراس ي 

افق والتجهيزات   المر

استتتتتتتتتتتتتتبتتتتتتتانتتتتتتتات المستتتتتتتتتتتتتتفيتتتتتتتدين  

التتتتتتتتتتتدر تتت   أعضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا   تتتيتتتئتتتتتتتة 

 والطلاب، والرأي المستقل 

 استطلاعات الرأي. -

 نهاية كل فصل دراس ي  الرأي المستقل -

 مصادر التعلم 
 -الطلاب    – يئتتتتة التتتتتدر    

 الرأي المستقل

 استطلاعات الرأي. -

 الرأي المستقل -
 كل فصل دراس ي 

 الطلاب فاعلية الإرشاد ا كاديمي 

استتتتتتتتتتتتتبانة مد  ر تتتتتتتتتتتت     -

أعتتتتمتتتتتتتال   عتتتتن  التتتتطتتتتلاب 

 الإرشاد الأكاديمي

 كل فصل دراس ي 

 الخدمات 

التتتتتتتدر     الإداريين    – يئتتتتتتة 

 -التتتتتتتطتتتتتتتلاب    –والمتتتتتتتوظتتتتتتتفتتتتتتتيتتتتتتتن  

 الرأي المستقل -الخريجين 

 استطلاعات الرأي -

 كل فصل دراس ي  الرأي المستقل -

 قيادة البرنامج 
التتتتتتتدر     الإداريين    – يئتتتتتتة 

 المستقلالرأي  –والموظفين 

التتتتتترأي    –استتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتطتتتتتتلاعتتتتتتتات 

 المقابلات والزيارات
 نهاية العام ا كاديمي
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 توقيت التقويم  طريقة التقويم  مصدر التقويم مجالات التقويم 

 تحليل بيانات التقييم 
التحليتتتل الإئصتتتتتتتتتتتتتتتا ي لنتتتتائج 

 التقييم

التتتتتتتحتتتلتتتيتتتتتتتل  نتتتتتتتتتتتائتتتج  متتتعتتترفتتتتتتتة 

 الائصا ي ومدلول النتائج
 بداية العام ا كاديمي 

مشاررة أعضاء هيئة  

التدريس والموظفين  

والطلاب في عمليات  

 التخطيط وصنع القرار 

متتتحتتتتتتتاضتتتتتتتتتتتتتتتر   - متتتن  عتتتيتتتنتتتتتتتة 

 اللجنة الاستشارية.

متتتحتتتتتتتاضتتتتتتتتتتتتتتتر   - متتتن  عتتتيتتتنتتتتتتتة 

أو  التتتتتتقستتتتتتتتتتتتتتتتتتم  متتتتتتجتتتتتتلتتتتتت  

الكلية لمشتتتتتاركة الطلاب 

 بالأقسام لمناقشة ذلك.

محاضتتتتتتتتتر إعداد الخطة   -

 الاستراتيجية.

 الاستبانات. -

نتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتائتتتتتتتتتتتج   - تتتتتتتتتتتتقتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتتم 

 الاجتماعات

أول ونهاية العام  

 ا كاديمي

اعتماد إدارة البرنامج  

أداة رئي ية  مدشرات 

 تقيس أداء البرنامج بدقة 

التقرير السنوي   -

 للبرنامج.

 خطة قياس المؤشرات  -

تحليل نتائج المؤشترات   -

الإنتتتتتتتتجتتتتتتتتا ات   لمتتتتتتتتعتتتتتتتترفتتتتتتتتة 

التتتتتتتتتتتتتتتقتتتتتتتتتتتتتتتوة  ونتتتتتتتتتتتتتتتقتتتتتتتتتتتتتتتا  

وختتتتتطتتتتتط  والضتتتتتتتتتتتتتتتتتعتتتتتف 

 التحسين

 كل عام 

إجراء تقييم دور  شامل  

 سنوات   5كل 

الدراسة الذاتية   -

 للبرنامج.

وثائق المتابعة الدورية   -

المنبثقة من  للخطط 

 الدراسة الذاتية 

تحليل نتائج تقييم ودرجات 

 المعايير، والرأي المستقل

 سنوات   5كل 

 الشراكات 
التتعتتلتتمتتيتتتتتتتة   التتهتتيتتئتتتتتتتات والمتتراكتتز 

 الرأي المستقل -ذات الصلة 

التتتتتتتترأي    -استتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتطتتتتتتتتلاعتتتتتتتتات 

 المقابلات ، الرأي المستقل 
 كل عام 

 

  



 
26 

 لبرنامج  ا أداءقياس مدشرات . 8

عام (1)الفترة الزمنية لتحقيق مدشرات ا داء الم تهدفة   

 

 توقيت القياس طرق القياس الم توك الم تهدف المعيار/ مدشر ا داء  الرمز م

1 KPI-P-01 

ن ــــــــــــبـة    وا هـداف:الرســـــــــــــالـة  

المتحقق ملأ مدشرات أهداف  

 الخطة ال شغيلية للبرنامج

الن ـــــــــبة المئوية لمدشـــــــــرات أداء  60%

ــة  ال شــــــــــــغـيـلـيــــ ــة  أهــــــداف الخـطــــ

للبرنامج التي حققت الم ــــــــــتوك  

ال ـــــنو  الم ـــــتهدف إ   إجما ي  

عدد المدشرات الم تهدفة لهذا  

 ا هداف في نفس ال نة

سنويًا )نهاية العام  

 الدراس ي( 

2 KPI-P-02 

والــــتــــعــــلــــم:   تــــقــــويــــم  الــــتــــعــــلــــيــــم 

الطلاب لجودة يبرات التعلم 

 في البرنامج

3.75 

 مقياس يماس ي 

متوســــــط التقدير العام لطلاب 

ال ــــــــــــنــة النهــائيــة لجودة يبرات 

ـــ ــــ    عـ ــامــــج،  الــــبــــرنــــ فــــي  الــــتــــعــــلــــيــــم 

مقيــاس ملأ يمس ســــــــــــنوات في 

 مسح سنو  

سنويًا )نهاية العام  

 الدراس ي( 

3 KPI-P-03 

والــــتــــعــــلــــم: تــــقــــيــــيــــم    الــــتــــعــــلــــيــــم 

 الطلاب لجودة المقررات
4.35 

 مقياس يماس ي 

متوســــــــــــط تقـدير الطلاب العـام 

مـقـيــــــاس  عـ ـ   المـقـررات  لـجـودة 

في مســــــــــــح   ســــــــــــنوات  ملأ يمس 

 سنو  

سنويًا )نهاية العام  

 الدراس ي( 

4 KPI-P-04 

مــــعــــــدل الــــتــــعــــلــــيــــم والــــتــــعــــلــــم:  

 الإتمام الجاهر  
ــالـــوريـــوس   50% الـــبـــكــــ ــة طـــلاب  ــبــــ ن ــــــــــــ

الــذيلأ أرملوا البرنــامج في الحــد 

ا دنى ملأ المدة المقررة للبرنامج  

 دفعةملأ كل 

سنويًا )نهاية العام  

 الدراس ي( 

5 KPI-P-05 

مــــعــــــدل الــــتــــعــــلــــيــــم والــــتــــعــــلــــم:  

 اس بقاء طلاب ال نة ا و  
النستبة المئوية للطلاب في الستنة  50%

التتتتتتتتذيتتتتتتتتن   التتتتتتتتبتتتتتتتترنتتتتتتتتامتتتتتتتتج  فتتتتتتتتي  الأولتتتتتتتتر 

لتلتعتتتتتتتام   التبترنتتتتتتتامتج  فتي  تتتتتتتتتتتتتتتمترون  يست

طتتلاب   عتتتتتتتدد  إجتتمتتتتتتتالتتي  إلتتر  التتتتتتتتتتالتتي 

 السنة الأولر في نف  السنة.

العام  سنويًا )نهاية 

 الدراس ي( 

6 KPI-P-06 

ــتــوك   الــتــعــلــيــم والــتــعــلــم: م ـــــــــــ

ــارات  فـــي الايـــتـــبــــ الـــطـــلاب  أداء 

 المهنية و/أو الوطنية

أو   لا ينطبق  لتتتلتتتطتتتلاب  المتتتئتتتويتتتتتتتة  التتتنستتتتتتتتتتتتتتتتبتتتتتتتة 

فتتتتتتي   التتتتتتنتتتتتتتا تتتتتت تتتتتتيتتتتتتن  التتتتتتختتتتتتريتتتتتتجتتتتتتيتتتتتتن 

و أو   تتتتتتتتيتتتتتتتتتة  تتتتتتتتنت تتتتتتتتهت المت تتتتتتتتبتتتتتتتتتارات  تتتتتتتتتت الاخت

الوطنية، أو متوستتتتتتتتتتط ووستتتتتتتتتتيط  

 درجاتهم فيها )إن وجدت(

سنويًا )نهاية العام  

 الدراس ي( 

7 KPI-P-07 

والـــتـــعـــلـــم: تـــوظـــيـــف    الـــتـــعـــلـــيـــم 

ببرامج   والتحــــــاقهم  الخريجين 

 الدراسات العليا

البرنامج   50% لخريجي  المئوية  النسبة 

 الذين: 

 توظفوا  .1

ببرامج  .2 التحقوا 

 الدراسات العليا 

خلال الستتتتتنة الأولر من تخرجهم  

فتي   التختريتجتيتن  عتتتتتتتدد  إجتمتتتتتتتالتي  إلتر 

 نف  السنة

سنويًا )نهاية العام  

 الدراس ي( 

8 KPI-P-08 

معـــدل عـــدد   التعليم والتعلم:

 الطلاب في الصف
)في كتتتتل   40: 1 متوستتتتتتتتتتتتتط عتتتتدد الطلاب 

لقا   نشتا  تدر  ت ي: محاضترة،  

ئتتتلتتتقتتتتتتتات   متتتجتتتمتتتوعتتتتتتتة صتتتتتتتتتتتتتتت تتتيتتترة، 

أو   متتتتتتتعتتتتتتتمتتتتتتتلتتتتتتتيتتتتتتتة  دروس  نتتتتتتتقتتتتتتتا ، 

 سريرية(

سنويًا )نهاية العام  

 الدراس ي( 
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9 KPI-P-09 

والــــتــــعــــلــــم: تــــقــــويــــم    الــــتــــعــــلــــيــــم 

الــــتــــوظــــيــــف   ــاءة جــــهــــــات  لــــكــــفــــ

 يريجي البرنامج

3.50 

 مقياس يماس ي 

متوستتتتتتتتتتتتط التقدير العام لجهات  

ختتتتتريتتتتتجتتتتتي  لتتتتتكتتتتتفتتتتتتتا ة  التتتتتتتتتتتوظتتتتتيتتتتتف 

البرنامج، علر مقياس من خم  

 مستويات في مسح سنوي 

سنويًا )نهاية العام  

 الدراس ي( 

10 KPI-P-10 

رضا الطلاب علأ   الطلاب:

 الخدمات المقدمة 
3.70 

 مقياس يماس ي 

الطلاب عن متوسط تقدير رضا 

الختتدمتتات افختلفتتة المي يقتتدمهتتا  

التتتتنتتتتقتتتتتتتل،   التتتتبتتتترنتتتتتتتامتتتتج)المتتتتطتتتتتتتاعتتتتم، 

تتتتتتتتتتتتتتتتتاد   الإرشت تتتتتتتتتتتتيتتتتتتة،  الريتتتتتتاضت المرافق 

 الأكاديمي...(

سنويًا )نهاية العام  

 الدراس ي( 

11 KPI-P-11 

ن ـبة الطلاب  هيئة التدريس:

 إ   هيئة التدريس
نستتتتتتتتتتتتتبتتة إجمتتالي عتتدد الطلاب إلر   25: 1

التتتتتتتتتدر تت    عتتتتتتتدد  تيتئتتتتتتتة  إجتمتتتتتتتالتي 

يتتتتتتتعتتتتتتتادلتتتتتتته  متتتتتتتا  او  كتتتتتتتامتتتتتتتل  بتتتتتتتدوام 

 بالبرنامج

سنويًا )بداية العام  

 الدراس ي( 

12 KPI-P-12 

الــتــــــدريــس: ــة  ــة   هــيــئــــ الــن ــــــــــــــبــــ

 المئوية لتوزيع هيئة التدريس

فئات   - لتو  ع  المئوية  النسبة 

  يئة التدر   من ئيث:

 الجن   .1

 الفروع  .2

 العلميةالرتبة 

سنويًا )بداية العام  

 الدراس ي( 

13 KPI-P-13 

ن ـــــبة ل ـــــرب هيئة التدريس: 

 هيئة التدريس ملأ البرنامج
التتتتتذين   0% التتتتتتدر    تتتتتتتتتتتتبتتتتتة  يئتتتتتة  نست

ي ادرون البرنامج سنويا لأسباب  

غير بلوغ ستتتتن التقاعد إلر العدد  

 الإجمالي لهيئة التدر  

سنويًا )بداية العام  

 الدراس ي( 

14 KPI-P-14 

الــتــــــدريــس: ــة  ــة    هــيـــئــــ الــن ــــــــــــــبــــ

المئوية للنشــر العلمي  عضــاء 

 هيئة التدريس

النستتتتتتتتتتتتتبتة المئويتة لأعضتتتتتتتتتتتتتتا   يئتة  50%

التتتتتتذين   كتتتتتتامتتتتتتل  بتتتتتتدوام  التتتتتتتدر   

تتتتتتتتتتتتروا بحثتتتا وائتتتدا علر الأقتتتل   نشت

خلال الستتتتتنة إلر إجمالي أعضتتتتتا   

  يئة التدر   في البرنامج

سنويًا )نهاية العام  

 الدراس ي( 

15 KPI-P-15 

الـــــــتـــــــدريـــــــس: مـــــــعـــــــدل    هـــــــيـــــــئـــــــة 

البحوث المنشـــــورة لكل عضـــــو 

 هيئة تدريس

متوستتتتتتتط عدد البحوة اف كمة   3

و أو المنشتتتتتتتورة لكل عضتتتتتتتو  يئة 

تتتتتتتتتتتتنتتتتة )إجمتتتتالي   تتتتتدر   خلال الست

و أو   افتتت تتتكتتتمتتتتتتتة  التتتبتتتحتتتوة  عتتتتتتتدد 

المنشتورة إلر إجمالي عدد أعضتا   

 يئتة التتدر   بتدوام كتامتل أو متا 

 يعادله خلال السنة(.

العام  سنويًا )نهاية 

 الدراس ي( 

16 KPI-P-16 

الـــــــتـــــــدريـــــــس: مـــــــعـــــــدل    هـــــــيـــــــئـــــــة 

المــــجــــلات  فــــي  ــاســــــــــــــــــات  الاقــــتــــبــــ

هيئــــــة   لكــــــل عضــــــــــــو  المحكمــــــة 

 تدريس

متوسط عدد الاقتباسات في  

افجلات اف كمة من البحوة  

العلمية المنشورة لكل عضو  

 يئة تدر   في البرنامج )إجمالي 

عدد الاقتباسات في افجلات  

العلمية  اف كمة من البحوة 

المنشورة لأعضا   يئة التدر    

بدوام كامل أو ما يعادله إلر 

 إجمالي البحوة المنشورة(. 

سنويًا )نهاية العام  

 الدراس ي( 
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17 KPI-P-17 

افــــق   والمـــر ــلـــم  ــعـ ــتـ الـ مصــــــــــــــــــادر 

رضـــــــــــــــــــــــا  والــــــــــــتــــــــــــجــــــــــــهــــــــــــيــــــــــــزات  :

الم ــــــــــــتـفـيــــــديـلأ عـلأ مصــــــــــــــــــادر  

 التعلم

4.25 

 مقياس يماس ي

متوسط تقدير رضا المستفيدين  

كتتفتتتتتتتايتتتتتتتة   التتتتتتعتتتلتتتم  عتتن  مصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتادر 

التتتتتتتدوريتتتتتتتات،   )المتراجتع،  وتتنتوعتهتتتتتتتا 

عتلتر  إلتخ(  المتعتلتومتتتتتتتات....  قتواعتتتتتتتد 

مقياس من خم  مستتتتتتتتويات في  

 مسح سنوي 

سنويًا )نهاية العام  

 الدراس ي( 
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